
La manufacture d’Argentat, est spécialisée en menuiserie, ébénisterie et tapisserie, avec un 
atelier de 6000 m2 situé sur les berges de la Dordogne 
D’Argentat qui possède le label des Entreprises du Patrimoine vivant et emploie une 
vingtaine de salariés. 

Dans le cadre de son développement, l’atelier recherche un.e 

CHEF.FE D’ATELIER BOIS 

1. Missions  

Rattaché.e au Directeur de site, vous serez responsable de la gestion et de l’animation de 
l’atelier bois (ébénisterie et menuiserie). Vous intégrerez une équipe de 20 personnes dont 5 
ébénistes et menuisier chargée de fabriquer les lignes de mobilier des catalogues Pierre 
Yovanovitch et Ecart international, ainsi que les pièces uniques commandées par de 
nombreux décorateurs et architectes reconnus. 

Dans le cadre de son développement, nous recherchons un.e Chef.fe d’Atelier Bois, alliant 
excellence technique, implication dans la production et compétences managériales, pour 
accompagner nos ambitions de croissance et de structuration. 

1. Missions 

 Vous supervisez l’ensemble des projets de fabrication de mobilier, en lien étroit avec 
le bureau d’études, l’atelier tapisserie et finition. 

 Vous encadrez une équipe de 5 à 7 ébénistes/menuisiers, que vous accompagnez 
dans leur montée en compétences, l’organisation des tâches et la tenue des délais. 

 Vous participez activement à la production en atelier, en fonction des besoins, 
notamment pour les pièces les plus complexes ou dans le cadre d’un renfort 
opérationnel. 

 Vous veillez au respect des standards de qualité, de sécurité et des délais de 
production. 

 Vous planifiez les ressources et anticipez les besoins en matériel, matières premières 
et sous-traitance. 

 Vous êtes garant.e de la bonne circulation des informations techniques et du suivi de 
production. 

 Maintenir un stock tampon de bois sec et stabilisé à l’intérieur de la 
manufacture, en cohérence avec le flux de production. 

 Vous assurez un reporting régulier au directeur de site, et participez activement à 
l’amélioration continue de l’atelier. 

 

2. Profil 

 Formation initiale en ébénisterie ou menuiserie (niveau Bac pro à BTS). 
 10 ans d’expérience minimum dans un environnement artisanal ou semi-industriel, 

avec une forte dimension qualité. 
 Maîtrise des techniques de fabrication en bois massif (usinage, assemblages, 

collage…). 
 Maîtrise des techniques de placage, frisage, notion de marqueterie…  
 Expérience de travail à la main (surfaçage au rabot, réalisation de textures gougée 

etc.) 



 Compétences en lecture de plans, en conception de mobilier, et connaissance des 
outils DAO/CAO (notions en 2D et 3D). 

 Capacité à encadrer, fédérer et accompagner une équipe. 
 Sens aigu de l’organisation, autonomie et rigueur. 
 Sens de l’excellence et sensibilité pour le domaine de l’artisanat d’art et du luxe 

 

3. Informations clés  

 Lieu du poste : Argentat sur Dordogne  
 Type de contrat : CDI. 
 Prise de Poste : dès que possible  
 Salaire : en fonction du profil 

 

 

 


